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OGGETTO:Avvisodiselezione rivolto al PersonaleEsternoall’Istitutoper il reclutamento diEspertiper 

la realizzazione del Progetto di ampliamento dell’offerta formativa dei licei musicaliattraverso 

l’attivazione di corsi a indirizzo jazzistico e nei nuovi linguaggi musicali di cui all’art. 

1,commi510e511,dellalegge30dicembre2020 n.178-a.s.2022-23. 

 
 

CUP:G54D22003040001 

 

VISTOilDecretoLeg.vo165/2001ess.mm.ii.; 

VISTOilD.P.R.275/99; 

VISTA la legge 30.12.20 n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario2021ebilanciopluriennaleperiltriennio2021-

23e,inparticolare,l’art.1,comma510,cheistituiscenellostatodiprevisionedelMinisterodell’istruzioneunfo

ndoalfinediampliarel’offerta formativadei licei musicali e consentire l’attivazionedi corsi a indirizzo 

jazzistico e neinuovi linguaggi musicali e l’art. 1, comma 511, il quale dispone che con decreto del 

Ministero dellaistruzione, da emanare entro novanta giorni dalla data in vigore della presente legge, le 

modalità diutilizzazionedellerisorsedelfondodi cuialcomma510; 

VISTO il decreto ministeriale n. 167 del 24 giugno 2022 concernente “Ampliamento 

dell’offertaformativadeiliceimusicaliattraversol’attivazionedicorsiaindirizzojazzisticoeneinuovilinguag

gi musicali ai sensi dell’articolo 1, commi 510 e 511, della legge 30 dicembre 2020, n. 178”; 

VISTO l’avviso prot. AOODRCA n. 34336 del 12.09.2022, concernente “Ampliamento 

dell’offertaformativadeiliceimusicaliattraversol’attivazionedicorsiaindirizzojazzisticoeneinuovilinguag

gi musicali ai sensi dell’articolo 1, commi 510 e 511, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 -Avviso”. 

VISTOildecretoprot.AOODRCAn.37016del3.10.2022,conilqualeèstataistituitalacommissioneperlasele

zionedellecandidature; 

VISTAlacandidaturapresentatadaquestaIstituzionescolastica; 

VISTOildecretoM_PIAOODRCAprot.n.38209del10.10.22recantel’elencodelleIstituzioniscolasticheamm

esseal finanziamento; 

CONSIDERATOcheilLiceo G. Galilei di Mondragoneèinseritoindettoelencoconunfinanziam 

entopariad€30.000,00; 
VISTOilP.T.O.F.triennio2022/25,conparticolareriferimentoall’a.s.2022/23; 

 





VISTOilProgrammaAnnualeE.F.2023,approvato i n  d a t a  0 3 / 0 2 / 2 0 2 3 ; 

CONSIDERATOcheperleattivitàdicuialprogettoènecessarioreperireEspertidiMusicaJazz; 

VISTAladeliberadelConsigliod’Istituto del 03/02/2023diapprovazionedei criteri di selezione 

perilreclutamentodel personale; 

 
EMANA 

 

Il presente avviso di selezione pe rl’individuazione di n.01 Esperto esterno di Musica Jazz che 

svolgerà attività per un totale di n.30ore. 

 

Art.1.Ilpersonaleselezionatodovrà: 

 EffettuareleoredilezioneprevistedalprogettopressolasededelLiceoMusicale; 

 Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e di monitoraggio 

dellestesse; 

 Predisporreedaggiornarequotidianamenteunregistro,incuisianoindicatelepresenze/assenzedeglia

lunnieleattivitàsvolte,debitamentefirmatodall’esperto; 

 Espletareleattivitàdipredisposizione,somministrazione,correzioneetabulazionedimateriali,diese

rcitazione,testdivalutazioneinentrata,initinereefinali,materialedocumentario(al 

difuoridell’orariodilezione); 

 Predisporre il piano di lavoro dettagliato dei contenuti dell’intervento, che dovranno 

esseresuddivisiinunitàdiapprendimentoinrelazioneallecompetenzedaacquisire; 

 Predisporre e consegnare il materiale di tipo documentario, la relazione finale 

sull'interventosvoltoelaschedaanaliticadellecompetenzeacquisiteperciascunallievo; 

 Predisporreeconsegnarematerialeditipodocumentariosusupportodigitale; 

 Predisporre  partecipare all’evento finale. 

 
L’incarico sarà espletatonel periodo Febbraio–giugno 2023. 

 Le attività didattichesi svolgeranno secondo una scansione temporaleche dovràtener 

contodicriteri che agevolinoanzitutto lapartecipazionedeglialunni esiano compatibili 

conlealtreattivitàincorsonellascuola; 

 Lacalendarizzazionesaràpredispostacongliespertiselezionatinelcorsodiincontripreliminari. 

 

Art. 2. La selezione del personale sarà effettuata mediante la comparazione dei curricula 

pervenuti,sulla base dei criteri di cui alle tabelle che seguono e relative alla condizione di 

ammissibilità ed 

alpunteggioaggiuntivo,conlaprecisazionecheilpunteggioaggiuntivosaràvalutatosolosesi è in possesso 

del titolo di ammissione: 

Tabelladivalutazionedellacondizionediammissibilità 

Titoli Valutazione 

DiplomaConservatorio(vecchioordinamento)o 
DiplomaAccademicoIILivelloin Composizione jazz 

puntida6a10(inbasealvotodi 
Diploma) 



Tabelladivalutazionepunteggioaggiuntivo 

 

Criterio Valutazione 

DocenzadiMusicaJazzpressoilConservatorio Punti5perogniannoaccademicofinoadun

massimodi30punti 

AttivitàconcertisticaspecificainAmbitoJazzisticodirilevanzanaz

ionaleointerrnazionale 

1puntoperogniconcerto 

finoaunmassimodipunti20 

Curriculumartisticospecificoinambitojazzistico 1puntoperognititolo 

finoadunmassimodipunti20 

PubblicazionieCD 2puntiperognipubblicazioneoCD 

Mastere Perfezionamento 0,5puntoperognititolo(maxpunti2) 

Docenzauniversitaria 1puntoperognianno(maxpunti5) 

Docenzauniversitariaa contratto ocultoredellamateria 0,5puntiperognianno(maxpunti3) 

Esperienzelavorativeextrascolasticheprofilolaureaticoerentico

n l’incarico 

0,25puntiperognianno(maxpunti2) 

Attivitàdiformazioneeaggiornamentoinqualitàdifor

matoreperdocentidialmeno20ore 

0,25puntiperogniincarico,(maxpunti3) 

Competenzedigitalicertificate(1) 0,25puntoperognicertificazioni(maxpunti1) 

Competenzelinguistichecertificate(1) 0,25 punto perogni certificazione(maxpunti 1) 

PubblicazioniamezzostampaodigitalecorredateconcodiceISB

N 

0,25perognipubblicazione (max punti 3) 

Serviziodiinsegnamentodiruolonelprofilodiattualeposi

zioneinerentealmodulo 

0,2punti– max2punti 

Continuitàdiserviziopressolascuolaattuale 0,1puntoxannofinoa1 

Ulteriori titoli inerenti i percorsi formativi di 

riferimento,rilasciatidaUniversitàoIstitutidiAltaFormazioneco

nesamefinale 

0,2punti–max1punto 

Esperienzamaturatainincarichidellastessatipologiadiquellorich

iesto(maxunoxunanno) 

0,2punti– max2punti 

(1)Titolianaloghisarannovalutatiunasolavolta 

 

 
Art.3.Per partecipare alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire a mezzo posta 

elettronicaall’indirizzoceps07000v@pec.istruzione.it,entroleore14.00del22/02/2023,ladomandadiparte

cipazione. 

L'istanzadovrà essere presentatasecondo il modelloallegato (Allegato A) edovrà essere 

corredatadelcurriculumvitaeinformatoeuropeoedellatabelladiautovalutazionedeititoli(AllegatoB). 
 

- IlC.V.informatoeuropeodovràesseresottoscrittodall’interessatoesiglatoinognipagina. 

- Gli aspiranti all’incarico dovranno autorizzare l’Istituzione scolastica al trattamento dei 

datipersonali nei termini e limiti previsti dalle vigenti normative, Regolamento U.E. 

679/2016nonchéimpegnarsiatrattareidatipersonalie/osensibiliconcuiverrannoincontattodurantel

’esecuzionedelleattivitàprogettualisecondolemodalitàprevistedallecitatenormative. 

- AlC.V.dovràessereallegatacopiafotostaticadeldocumentodiidentità,debitamentesottoscritta. 

mailto:ceps07000v@pec.istruzione.it,


L’inoltrooltreiltermineprevistocostituiràmotivodiesclusione. 

 
Art.4Ilcompensoorarioperl’incaricoammontaad€56,04comprensivodituttiglioneri. 

-

Iltrattamentoeconomicosaràcorrispostosoloaseguitodell’effettivaerogazionedellaprestazione,previapre

sentazionedirelazioneetimesheetesoloaseguitoditotaleaccreditamento   allascuola   dei   fondi   

relativi.    I n     n e s s u n     c a s o     p o t r à     e s s e r eav vi ata     az ione    ris ar citori a     n ei    

confro nti      del l’Ist ituzi ones co las ti ca   in    caso    d i    ri tardo    nei    pagam enti    imput abil 

e    amanca t aerog azionedeifondi. 

 

Art.5.L’incaricosaràattribuitoancheinpresenzadiunasolacandidaturapurchécorrispondenteairequisitipre

visti. 

Ovepervenutepiùcandidaturel’istituzionescolasticaprovvederàastilareappositagraduatoria.L’esitodella

selezionesaràresonotomediantepubblicazioneall’Albodellascuoladidettagraduatoriadimeritoprovvisori

a,chediverràdefinitivailsettimogiornodalladatadellasuapubblicazione. 

 

Art.6.Icandidatiinserviziopressoamministrazionipubblichedovrannopresentaredebitaautorizzazioneasv

olgerel’incarico,rilasciatadaldirigentedell’Ufficio,aisensidellevigentinormative. 

 

LaDirigenteScolastica 

Prof.ssa Antonietta Pellegrino 
Documento firmato digitalmente ai sensi CAD e ssmmii 
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